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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI PETRONA
C.F. 97035390794 — C.M. CZIC83600R — TEL. 0961933007
Via Arenacchio - 88050 PETRONA’ (CZ)

Mail: czic83600r@istruzione.it Pec: czic83600r@pec.istruzione.it
Sito Web: www.icpetrona.edu.it Codice univoco: UFBFGV

» A tutto il Personale Docente della Scuola Primaria
dell’Istituto Comprensivo “C. ALVARO ”
di PETRONA’

» All’Albo on line

» Al sito web

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di Tutor per la realizzazione del progetto
PON — “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014/2020 —
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-166 dal TITOLO “ COMPETENZE PER CRESCERE ”

CUP J64D23002440001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 30 agosto 2023, n. 176
con cui éstato avviato il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole
statali primarie,secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia e finalizzati a
superare i divari territoriali, garantendo pari opportunita di istruzione agli
studenti su tutto il territorio nazionale, con interventi mirati sulle scuole del
Mezzogiorno;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/134894 del 21/11/2023 che si inserisce
nel quadro di azioni finalizzate all’innalzamento delle competenze di base, di
cui all’Obiettivo Specifico 10.2 del PON Scuola per il periodo di
programmazione 2014- 2020, con interventi formativi intesi al rafforzamento
delle competenze in lingua madre, lingua straniera, matematica e scienze,
secondo le Indicazioni nazionali per il curriculo della scuola dell’infanzia e del
primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi,
relazionali e creativi;

VISTA I’autorizzazione progetto del 05/02/2024 Prot. AOOGABMI-16058 con la quale
questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata all’attuazione del Progetto —
COMPETENZE PER CRESCERE” contrassegnato dal codice 10.2.2A-
FSEPON-CL-2024-166 per un importo pari ad € 69.984,00;
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VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il proprio decreto prot. n.1048 del 27/02/24 di assunzione in bilancio delle
somme assegnate  per la realizzazione del Progetto;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;
EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:

a) Tutor per singolo modulo

Il presente Avviso & rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

TIPOLOGIA TITOLO ORE | DESTINATARI TITOLO

MODULO RICHIESTO

Lingua madre Italiano e non solo 60
Petrona’ 16 Alunni della Diploma

Scuola Primaria

Lingua inglese HELLO KIDS CERVA 30 16 Alunni della

per gli allievi Scuola Primaria Diploma

della scuola

primaria

Lingua inglese HELLO KIDS 30 16 Alunni della

per gli allievi PETRONA’ Scuola Primaria Diploma

della scuola

primaria

Lingua madre Progetto italiano 60 16 Alunni della Diploma
Petrona’ Scuola Primaria

Lingua madre Italiano e non solo Cerva | 60 16 Alunni della Diploma

Scuola Primaria

Lingua madre Italiano che passione 60 16 Alunni della Diploma
Petrona’ Scuola Primaria

Matematica Matematica nessun 60 16 Alunni della Diploma
problema Petrona’ Scuola Primaria

Matematica Progetto matematica 60 16 Alunni della Diploma
Petrona’ Scuola Primaria

Matematica Matematica nessun 30 16 Alunni della Diploma
problema Cerva Scuola Primaria

Il personale interessato dovra presentare istanza di partecipazione secondo il fac-simile allegato unitamente al curriculum vitae
redatto secondo il formato europeo. L’istanza dovra pervenire a questo Ufficio entro e non oltre le ore 12 del 06/03/2024, via
EMAIIL all’indirizzo czic83600r@istruzione.it,. La selezione avverra, mediante valutazione comparativa dei curricula, in base
alla seguente griglia:
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TITOLO DI ACCESSO Max 100 punti

Diploma di Maturita
voto da 60 a 70 Punti 6
\voto da 71a 80 Punti 7 Max Pt. 15
\voto da 81 a 90 Punti 8
\voto da 90 a100 Punti 12
\voto100 e lode Punti 15

ALTRITITOLI

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attivita inerenti gli ambiti diintervento per
cui si presenta la candidatura (max punti 15)

voto da 66 a 80 Punti 6 Max Pt. 15
\voto da 81 a 90 Punti 7
\voto da 91a100 Punti 8
voto da 100 a110 Punti 12
\voto 110 e lode Punti 15

Altra laurea pertinente Pt. 4

Specializzazione post-laurea specifica 0 Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifico
Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (puntilper ogni titolo fino a un massimo di | Max Pt.6
punti 6)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’interno dell’ Amministrazione Scolastica sui temi

della dispersione scolastica(punti2 per ogni esperienza, fino a un ma x di puntil0) Max pt.10
Incarichi di docenza svolte all’interno dell’ Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione

scolastica(puntilper ogni esperienza, fino a un max di punti 10) Max pt.10
Esperienza di progettazione e tutoring svolte all’internodell’ Amministrazione Scolastica nei progetti

PON,FSE,FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 2 per ogni esperienza, fino a un max di Max pt.10
punti 10)

Esperienza di docenza/formatore svolte all’interno dell’ Amministrazione Scolastica nei progetti

PON,FSE,FSER sui temi della Dispersione scolastica (puntil per ogni esperienza, fino a un max di Max pt.10
punti 10)

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualita di Funzione Strumentale per il PTOF, Animatore
digitale, Referente per I’inclusione e contrasto al bullismo, Referente di progetti per la prevenzione e il | Max Pt.10
contrasto alla dispersione scolastica(punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di puntil0)

Competenze informatiche certificate (fino a un max di punti 10) Max Pt. 10

In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. Candidato piu giovane;

2. Sorteggio.
Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta per ogni modulo, purché
coerente con I’attivita da svolgere.
Si fa presente che I’attivita sara svolta in orario extrascolastico e si svolgera nelle sedi della Scuola Primaria di Petrona’ e
Cerva..
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La durata dell’incarico € limitata al periodo di svolgimento dei moduli di 30 o di 60 ore. Il compenso orario per le attivita di
Tutor ¢ stabilito in € 30,00 (trenta/00) a ora. Tale importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e
fiscali e di ogni altro onere che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. Il compenso sara erogato per
le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e ad avvenuta erogazione dei finanziamenti
europei. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.
Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno in orario extracurricolare e dovranno concludersi entro il 31/08/2024.

Il Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Isabella Marchio.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito Web dell’istituto: www.icpetrona.edu.it e all’albo
online.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Isabella MARCHIO)

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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