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AL PERSONALE IN SERVIZIO
ALL’ALBO ON LINE SEZ. AMM.NE TRASPARENTE
AL SITO WEB SCUOLA

AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO —il D. Lgs n. 81/08 art. 17 che prevede I’obbligo per il datore di lavoro di istituire il servizio di
prevenzione e protezione e di nominare il Responsabile (RSPP);

VISTO —T’art 31 del D. Lgs 81/08 che dispone che il datore di lavoro organizzi il Servizio di prevenzione
e protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarichi persone ai fini dell’individuazione dei fattori di
rischio e della salubrita degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione di procedure preventive e protettive
da porsi in atto per salvaguardare la sicurezza all’interno dei luoghi di lavoro;

VISTO —il D. LGS 81/08 art 32, che dispone che la funzione di RSPP deve essere affidata dal Dirigente
Scolastico prioritariamente a personale interno all’unita scolastica in possesso dei requisiti che si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di istituti;

VISTO —il D. Lgs 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
pubblica Amministrazione;

VISTO — il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO - il D.l. 129/2018 concernente il regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, ¢. 143 della L.107/2015;

VISTO — il D. Lgs n. 195 del 23/06/2003 che meglio precisa le capacita e i requisiti professionali dell’
RSPP;

CONIDERATO - che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica
ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

RENDE NOTO

Che ¢ aperta la selezione per il conferimento di incarico per prestazioni professionali non continuative
tramite lettera di incarico per la realizzazione dell’incarico di seguito specificato:

e esperto interno in qualita di R S P P, con un contratto di durata annuale decorrente dalla data di
sottoscrizione del medesimo;

Quanti interessati, che sono in possesso dei requisiti professionali previsti dall’ art 32 del D. Lgs 81/08 e
ss mm ii possono presentare la propria candidatura nei termini e nelle modalita di seguito indicate.
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Le prestazioni richieste sono quelle specificate nell’allegato A al presente AVVISO.

Si precisa che I’Istituto ¢ composto da n. 4 sedi:

SEDE CENTRALE — Scuola Media: Via Arenacchio, snc — 88050 Petrona;
Scuola Infanzia - Via Acquavona — 88050 Petrona;

Scuola Primaria — Via Cugno russo — 88050 Petrona;

Scuola Infanzia — Via Martiri di Melissa — 88050 Cerva;

Scuola Primaria e Secondaria | Grago — Via Stadio - 88050 Cerva;

Scuola Primaria e Secondaria | Grado — Via Indarano — 88050 Andali;

e L’incarico di cui trattasi verra affidato al personale interno in possesso dei seguenti requisiti:

e Essere in possesso della cittadinanza Italiana o di uno dei Stati membri dell’Unione Europea;

e Godere dei diritti civili e politici;

¢ Non aver riportato condanne penali e non essere stato oggetto di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

o Non essere sottoposto a procedimenti penali;

e Possedere i requisiti per ricoprire 1’incarico analiticamente indicati nell’art. 32 del D.Leg.vo
81/08 e, in particolare essere in possesso di uno dei diplomi di laurea specificatamente indicati
al ¢. 5 dell’art. 32 D.Lgs 81/2008, integrati da attestati di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lgs
81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso articolo;

o Possedere esperienza di attivita pregressa in qualita di RSPP in Scuole o Enti pubblici;

e Aggiornamento obbligatorio di n. 40 ore nei cinque anni del conseguimento dei titoli.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura secondo le seguenti modalita;

in busta chiusa, recante la dicitura CANDIDATURA AVVISO SELEZIONE RSPP, presso la sede
della Segreteria sita in via Arenacchio, 88050 Petrona.
via mail all’indirizzo istituzionale — CZIC83600R@ISTRUZIONE.IT, entro le ore 12.00 del

27/09/2024, Si precisa che si terra conto soltanto delle domande pervenute entro la scadenza fissata.

La proposta di candidatura deve contenere.

Istanza di partecipazione, come da allegato, con specifica indicazione dell’oggetto della selezione,

sottoscritta;
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b. Curriculum formativo e professionale stilato in formato europeo;

c. Dichiarazione sostitutiva di certificazione resa in conformita alle disposizioni del D.P.R. n° 445/2000
dal sottoscrittore dell’istanza attestante il titolo di studio posseduto ed i servizi di RSPP effettuati da
dove si evince di aver ricoperto almeno un analogo incarico. Nella stessa si deve indicare:

- Titolo di studio posseduto e anno di conseguimento;
- La denominazione dell’Ente presso cui € stato espletato il servizio di RSPP;
- la durata del servizio prestato con indicazione delle date di inizio e fine periodo;

d. dichiarazione sostitutiva di certificazione resa in conformita alle disposizioni del D.P.R. n°® 445/2000
dal sottoscrittore dell’istanza attestante:

- dinon trovarsi in una delle situazioni impeditive tutte previste dall’art. 38, lettera a),b),c), d), e),
f), 9), h),i), 1) e m), del s.lgs. 163/2006;

- diaccettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel Bando;

- di aver effettuato sopralluogo presso le sedi dell’Istituto o comunque di aver assunto tutti gli
elementi necessari per la formulazione dell’offerta e aver preso conoscenza di tutte le circostanze
influenti sul servizio.

e. Copiadiun documento di identita;

I’incarico di RSPP occasionale avra durata annuale a decorrere dalla stipula del contratto.
La prestazione richiesta, sara retribuita con un compenso forfettario complessivo massimo di €
1.500,00 (Millecinquecento/00) annui lordo stato.
Le istanze, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate da apposita
Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, sulla base delle comparazioni dei titoli posseduti,
utilizzando i criteri sottoelencati, a seguito della quale sara elaborata graduatoria di cui verra data
pubblicita mediante affissione all’ Albo on line del sito web di questa istituzione scolastica.
All’atto dell’espletamento delle operazioni necessarie all’affidamento dell’incarico si valuteranno i
possibili aspiranti RSPP con i seguenti criteri:

- Titolo di studio posseduto, esperienza professionale attinenti I’incarico da affidare, con

particolare riguardo a quelle svolte presso Istituti scolastici.
- Attivita di formazione;

- Attivita di docenza nei corsi attinenti alla materia.
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| punteggi verranno assegnati sulla base del seguente schema e saranno conseguenti alla somma dei
punteggi ottenuti da ciascun concorrente (sulla base delle autocertificazioni fornite che saranno

verificate a campione dalla stazione appaltante), come illustrato nella tabella seguente:

titoli valutabili punti
Titolo di studio Laurea magistrale 10
Laurea breve 5
Diploma 3
Esperienza come RSPP Per ogni anno di incarico
nelle scuole punti 2

Per attivita di formazione in materia di sicurezza | Per ogni 50 ore max 10 punti | 2

sui luoghi di lavoro

Attivita di docenza in corsi attinenti alla materia | Per ogni docenza max 5|1

punti

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati ai sensi dell’art. 13 del D.LGS. N. 196/03 e GDPR 679/2016
dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali
conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Igs. n. 196/03
e ssmmi ii per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze ‘“non saranno trattate”.
Il presente bando viene pubblicato, in data odierna,

- All’albo della Scuola

- Al sito web di questa istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico

Rosetta Falbo

(firmato digitalmente)
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Allegato “A” al bando per la nomina del RSPP

PRESTAZIONI RICHIESTE
11 conferimento dell’incarico consiste:

a. Nello svolgimento di tutti i compiti ed adempimenti proprio del RSPP, meglio individuato
nell’Art. 33 del D.lgs. n. 81/2008 e ss mm ii, per la durata di mesi dodici dal conferimento
dell’incarico;

b. Nella collaborazione con il “datore di lavoro”, nello svolgimento dei compiti di cui sopra e
consulenza allo stesso in materia di sicurezza sul luogo di lavoro, cosi come prevede il D.lgs. n.
81/2008, in particolare il R.S.P.P. dovra operare in piena sinergia con il dirigente scolastico,
effettuare, almeno tre volte all’anno, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere
all’individuazione dei rischi e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta
motivata del dirigente scolastico. Di ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere un verbale;

c. Nell’aggiornamento e nell’adeguamento del Documento di valutazione dei rischi previsto dall’art.
17 del D.1gs n. 81/2008, di cui I’Istituto ¢ gia dotato e della Valutazione del rischio da stress da
lavoro correlato;

d. Nell’aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli
immobili di pertinenza, e del piano di emergenza ed evacuazione e della procedura di emergenza
di cui I’Istituto ¢ gia dotato.

e. Svolgimento dell’attivita di informazione/formazione del personale, secondo quanto previsto nei
compiti del R.S.P.P., da eseguire periodicamente e direttamente presso le sedi dell’istituto,

secondo un programma pianificato e concordato con il Dirigente Scolastico.
Piu analiticamente, il professionista incaricato dovra assicurare le seguenti prestazioni:

A) In relazione all’acquisizione della qualifica di R.S.P.P.:
e Adempimenti organizzativi per la nomina dell’R.S.P.P. (contratti di nomina), e per
I’elezione del Rappresentante per la sicurezza (notifica all’autorita); per la creazione delle
squadre antincendio e di primo soccorso; per 1’individuazione e la nomina delle figure
sensibili;
e Sopralluogo iniziale in tutti I plessi in cui si articola I’Istituto al fine di verificare:
- lo stato dei locali,

- la presenza di fattori di rischio specifici rispetto a quelli tipici;
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- I’adeguatezza dei percorsi di esodo seguiti in caso di evacuazione;
- la sussistenza e la corretta manutenzione di Dotazioni di Protezione individuali
(D.P.L);
- presidi sanitari (cassetta di pronto soccorso);
- valutazione rischio da rumore, agenti fisici, chimici e biologici;
- documentazione di sicurezza e obbligatoria,
- D’esistenza e I’idoneita della cartellonistica di sicurezza;
- I’idoneita Servizi igienici e spogliatoi;
- Dosservanza dei principi di ergonomia;
- IDesistenza, la sufficienza e I’idoneita di mezzi estinguenti, estintori ed idranti;
- I’idoneita dei locali tecnici (centrale termica, sale);
- I’idoneita e la sufficienza di uscite di sicurezza, scale e strutture;
- gestione delle riunioni periodiche della sicurezza;
- individualizzazione di procedure per la gestione della sicurezza;
- organizzazione di due prove di evacuazione annue;
- affiancamento nella gestione delle pratiche con gli organi di vigilanza;
- adempimenti inerenti alle lavoratrici in gravidanza.
Con riferimento all’obbligo di redigere ed aggiornare il documento di valutazione dei rischi, il piano
di emergenza e la Valutazione del rischio da stress da lavoro correlato:
- Sopralluogo per analisi dello stato delle strutture;
- Analisi delle mansioni e valutazione dei rischi particolari connesse alla tipologia delle mansion
svolte;
- Analisi della documentazione esistente ( C.P.l., conformita impianti, registro infortunio, etc.);
- Rifacimento/aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (D.V.R.);
- Rifacimento/aggiornamento del Piano di Emergenza.
Con riferimento all’obbligo di informazione / formazione del personale:
- Esecuzione di un incontro formativo per tutti i lavoratori da collocarsi, temporaneamente, tra le
due prove di evacuazione;
- Esecuzione di un incontro formative per le figure incaricate (per queste figure potra essere valutata

una formazione da svolgere in una unica sede).
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’ I.C. “C. Alvaro”
Via Arenacchio
88050 Petrona CZ

Oggetto: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (RSPP), Al SENSI DEL D.Lgs. 81/2008 e ss mm ii.

Il/La sottoscritto/a NOME

COGNOME

Nato/a a

prov. il

In servizio presso I'lstituzione Scolastica
C.F.

prov.

In servizio presso I'lstituzione Scolastica

In qualita di

Con contratto a tempo: olndeterminato

Residenza in

oDeterminato

Via

CAP

Telefono e-mail:

Prov.

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, attraverso la valutazione comparativa, per il conferimento

dellincarico di RSPP, come specificato dall’avviso di selezione prot.

del

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 455/2000 e consapevole che la legge punisce le dichiarazioni

mendaci;

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 455/2000 e consapevole che la legge punisce le dichiarazioni

mendaci;

DICHIARA

+ Diessere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo di RSPP e di accettarne senza riserva alcuna

tutte le condizioni;

¢ Diessere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti professionali previsti dall’art.32

del D.Igs n°81/2008 come di seguito specificato:

Titoli di studio

PUNTI

AUTOVALUTAZIONE

Laurea magistrale

Laurea breve
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Diploma secondaria superiore

Esperienze come RSPP

Per attivita di formazione in materia di sicurezza sui luoghi
di lavoro

Attivita di docenza in corsi attinenti la materia

Inoltre il sottoscritto da il consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali, con particolare
riguardo a quelli definiti sensibili dal GDPR 679/2016 pe le finalita e durata necessaria per gli adempimenti

connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

Di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di
selezione per lo svolgimento dell’incarico;
ll/La sottoscritto/a infine allega alla domanda:

a) Fotocopia di un documento di riconoscimento valido ai sensi dell’art.21 del DPR 445/2000;

b) Curriculum vitae in formato europeo firmato

Luogo e data

Firma
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