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Oggetto: LETTERA DI INCARICO nell’'ambito del progetto PNRR - M4C111.4-2024-1322-P-50675 —
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI apprendimento e contrasto alla dispersione scolastica
(DM19/2024) Scuole 4.0: Scuole innovative e laboratori — potenziamento dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Finanziato dall’ UE — Next Generation EU — Titolo:
SORRIDO E IMPARO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE come chiarito nell’avviso di selezione, I'lstituto necessita di acquisire un
supporto qualificato in ordine alle attivita di “MENTORING” per il progetto
PNRR - MA4C111.4-2024-1322-P-50675 - RIDUZIONE DE] DIVARI
TERRITORIALI apprendimento e contrasto alla dispersione scolastica
(DM19/2024) Scuole 4.0: Scuole innovative e laboratori — potenziamento
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Finanziato dall’ UE
— Next Generation EU - Titolo: “SORRIDO E IMPARO”.

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva AVVISO Prot. n. 6951 del
23/12/2024 che ha individuato personale docente interno dell’Istituto che si
e reso disponibile e che sono risultati in possesso delle competenze
necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla
docente BRACCIOROSSO PATRIZIA, nata a Torino (TO) il 28/03/1969 C.F: BRCPRZ69C68L219G
I'incarico di MENTORING , per n. 40 ore complessive avente ad oggetto Attuazione percorso di
Mentoring, nell’ambito del progetto PNRR dal Titolo “SORRIDO E IMPARO”, con codice CUP
H44D21000600006, secondo le modalita di seguito elencate.
L’Incarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

e supportare gli studenti nel percorso di ricerca di un metodo e una procedura organizzativa
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delle attivita di studio individuale, adeguati ai loro stili di apprendimento e attraverso
interventi orientati a:

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

e Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravita della criticita

e predisporre la richiesta di acquisto del materiale utile alla realizzazione del percorso

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

e Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

e Redigere relazione periodica concordata con il Team
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1. Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno: nell’ambito

del progetto PNRR MA4C1l11.4-2024-1322-P-50675 - RIDUZIONE DElI DIVARI
TERRITORIALI apprendimento e contrasto alla dispersione scolastica
(DM19/2024) Scuole 4.0: Scuole innovative e laboratori - potenziamento dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Finanziato dall’ UE — Next
Generation EU.

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. UIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. l'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

5. lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

6. La durata dell'incarico decorre dalla data di firma del presente incarico e fino al 30/05/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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8. Per l'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo orario lordo stato pari ad € 42.00 (Euro
Quarantadue/00), rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal tFmesheet
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che I'lncaricato dovra compilare.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del

Ministero dell’istruzione e del merito.
Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Petrona, 31/01/2025

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ROSETTA FALBO

L’ INCARICATO

r accettazione
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